國立大學校院進用產學合作經營管理專業經理人參考原則
一、教育部（以下簡稱本部）為促進國立大學校院（以下簡稱學校）發展產學合作，進用產學專業人員提升產學合作效益與績效，特訂定本參考原則。

二、學校為提升產學合作績效，應依校務基金彈性自主之精神，建立產學合作經營管理之專業團隊，並進用合宜之產學專業經理人，辦理產學合作營運與管理事務。

前項進用之產學專業經理人得為預算員額內或預算員額（編制）外之人員。

三、學校進用產學專業經理人，應本公平、公正、公開之原則進用合宜人員，並依其資歷、專長能力分級進用，並宜建立資深經理人制度。

學校以預算員額（編制）內方式進用之產學專業經理人，其資格、進用方式及敘薪事宜，應依「行政院暨所屬各級機關聘用人員注意事項」辦理。

學校以預算員額（編制）外方式進用之產學專業經理人，宜依下列方式辦理：

（一）聘約：由學校自行訂定，聘期超過一年以上者，宜依其年度工作績效評量作為續聘與否之參據；經學校評量為績優經理人者，得提供長期聘約。

（二）薪資待遇：產學專業經理人工作酬勞（含薪資及工作獎勵金）宜參酌民間相關性質工作之待遇水準，由學校依其工作能力自訂標準，並依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第九條第一項之規定或依政府各項產學合作專案補助之規定支付。其工作獎勵金，宜依學校產學合作收益盈餘情形，按其工作績效評量按比例分配。

四、學校進用之產學專業經理人，宜依其專業專長，從事下列大學產學合作經營理事務：

（1）對內管理各類學校智慧財產及提供智慧產財之教育與推廣；

（2）協助教學及研究單位規劃研究取向，探索校內具商品化價值之研究技術；

（3）提出相關研發成果之專利規劃、布局及申請、行銷、維護學校智財等管理事宜；
（4）對外產學合作企業為研究合作與技術協商之窗口，包括代表學校研究技術仲介、育成（含後育成）輔導、專利技術行銷及合約談判等；

（5）其他與產學合作經營管理必要之措施。

五、學校宜訂定合宜之產學專案經理人進用及管理辦法，並落實校務基金彈性及績效導向原則，促進產學合作成效之加值。

六、產學專案經理之離職儲金、勞工保險及全民健保等事宜，應比照各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法、勞工保險條例及全民健康保險法等規定辦理。
